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GAYRIMENKUL DEGERLEME UZMANLARI VE KONUT DEGERLEME UZMANLARI iCIN ARANAN
TECRUBE KOSULUNUN UYGULAMA ESASLARI

Kurulumuzun, Sermaye Piyasasi Mevzuati Cercevesinde Gayrimenkul Degerleme Hizmeti
Verecek Sirketler ile Bu Sirketlerin Kurulca Listeye Alinmalarina iliskin Esaslar Hakkinda Seri:
VI, No: 35 Tebliginin 3'Gncd maddesinde Gayrimenkul Degerleme Uzmani “Bir
gayrimenkuldn, gayrimenkul projesinin veya bir gayrimenkule bagh hak ve faydalarin
degerlemesini yapacak gayrimenkul degerleme sirketleri tarafindan tam zamanli istihdam
edilen veya degerleme sirketleri ile tam zamanli istihdam edilmeksizin, sézlesme imzalamak
suretiyle degerleme hizmeti veren, Kurulun lisanslamaya iliskin dizenlemeleri ¢ercevesinde
asgari 4 yillik tniversite mezunu, gayrimenkul degerlemesi alaninda en az 3 yil tecriibesi
olan ve kendilerine Gayrimenkul Degerleme Uzmanligi Lisansi verilen kisiler” olarak, Konut
Degerleme Uzmani ise “Sermaye Piyasasi Mevzuatinin gerektirdigi hallerde, konut
degerlemesi yapan ve degerleme sirketlerinde tam zamanli istihdam edilen veya degerleme
sirketleri ile tam zamanli istihdam edilmeksizin, sézlesme imzalamak suretiyle konut
degerlemesi hizmeti veren Kurulun lisanslamaya iliskin dizenlemeleri cercevesinde asgari 4
yillik dniversite mezunu, gayrimenkul degerlemesi alaninda en az 1 yil tecriibesi olan ve
kendilerine Konut Degerleme Uzmanligi Lisansi verilen kisiler" olarak tanimlanmistir.
Tanimlarda gecen 3 yillik ve 1 yillik tecribe kosulunun saglanip saglanmadigl asagidaki
secenekler icin belirtilen bilgi ve belgeler yoluyla tespit edilecektir

GAYRIMENKUL DEGERLEME UZMANLARI

A- Faaliyet konusu gayrimenkul olan bir girkette tam zamanl ve sigortali olarak ortak veya
calisan sifatiyla calisarak degerleme uzmanlig faaliyetinde bulunulmus ise;

1. Calisilan veya ortagi olunan sirketin esas s6zlesmesinde sirket faaliyet konusunun en az 3
yil stureyle gayrimenkul degerlemesi oldugunu gosterir Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi,

2. Gayrimenkul degerleme faaliyetini en az 3 yil streyle yaptigini gosterir, ise baslama/ayrilis
tarihleri (gun/ay/yil) ile sirkette aldigi gorevlere iliskin sirket yetkililerince imzalanmis
aciklayici yazi,

3. Sirket faaliyet konusunun en az 3 yildir gayrimenkul degerlemesi oldugunu gosterir vergi
levhasi,

4. Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Sigortali ise Giris Bildirgesi Formu (sirketten ayrilmis
olunmasi halinde ayrica SGK Sigortali isten Ayrilis Bildirgesi Formu) ile aranan mesleki
tecrube suresi boyunca sigortali oldugunu gosteren yillar itibariyla SGK Hizmet Dokumu,

5. Adayin istenen mesleki tecribe suresi icinde calistigl sirket/sirketler bunyesinde
hazirladigl degerleme raporlarinin yillar itibariyla listesi,

6. Adayin bizzat kendisi tarafindan sigortall oldugu sirkette hazirladigl ve adayin isim ve
imzasinin agikca yer aldigl, ilk rapor tarihi ile son rapor tarihi arasinda en az 3 yil olan, her
yildan en az bir 6érnek olmak Uzere en az 3 adet degerleme raporu 6rnegi ile ibraz edilen
raporlara iliskin olarak sirket tarafindan degerleme yapilan kisi ve kurumlara kesilen fatura
ornekleri.



B- Degerleme faaliyeti tam zamanh ¢alismak suretiyle serbest meslek erbabi olarak yerine
getirilmis ise;

1. Faaliyet konusunun en az 3 yildir gayrimenkul degerlemesi oldugunu gosterir vergi
levhasi,

2. Aranan mesleki tecrube suresi boyunca sigortali oldugunu gosteren yillar itibariyla SGK
Hizmet Dokimu,

3. Adayin istenen mesleki tecrube suresi icinde hazirladigi degerleme raporlarinin yillar
itibariyla listesi,

4. Adayin bizzat kendisi tarafindan hazirlanan ve adayin isim ve imzasi ile degerleme konusu
gayrimenkulin degerinin agikca yer aldigy, ilk rapor tarihi ile son rapor tarihi arasinda en az
3 yil olan, her yildan en az 1 6rnek olmak Uzere en az 3 adet degerleme raporu 6rnegi ile
ibraz edilen raporlara iliskin olarak degerleme yapilan kisi ve kurumlara kesilen serbest
meslek makbuzu 6rnekleri.

C- Bankalarda degerleme uzmanligi alaninda ¢alisiimis ise;

1. Bankada calistigl birimin goérev tanimlari arasinda gayrimenkul degerleme yetkisinin
bulundugunu gdsterir banka genelgesi veya personel gorev tanimini gésterir yazi,

2. Degerleme faaliyetini en az 3 yil sureyle yaptigini gosterir, calistigl sure ile aldigI goreve
iliskin yetkililerce imzalanmis agiklayici yazi,

3. Aranan mesleki tecribe suresi boyunca sigortali oldugunu gosteren yillar itibariyla SGK
Hizmet D6kUmu veya 6zel emeklilik sandigi tyelik belgesi,

4. Aday tarafindan hazirlanan degerleme raporlarinin listesi,

5. Adayin bizzat kendisi tarafindan hazirlanan ve adayin isim ve imzasi ile degerleme konusu
gayrimenkuliin degerinin acik¢ca yer aldigy, ilk rapor tarihi ile son rapor tarihi arasinda en az
3yl olan, her yildan en az 1 6rnek olmak Uzere en az 3 adet degerleme raporu érnegi.

G- Kamu kurum ve kuruluglarinda degerleme faaliyeti alaninda ¢alisiimis ise;

1. Kurumun veya birimin faaliyet konusunun gayrimenkul ile ilgili oldugunun Kanun,
Yonetmelik, Teblig, Genelge veya personel gorev tanimlariyla belirlenmis oldugunu gosterir
belgeler,

2. Calisma suresi icinde icra edilen faaliyete iliskin ilgili birim amirinin yazisi,

3. Calisilan kurumu ve birimleri gosterir ayrintili gérev unvanlarinin yer aldigi hizmet
cizelgesi veya belgesi,

4. Adayin istenen mesleki tecribe suresi icinde calistigi kurum/kuruluslar bunyesinde
hazirladigl degerleme raporlarinin yillar itibaryla listesi,

5. Adayin bizzat kendisi tarafindan hazirlanan ve adayin isim ve imzasi ile degerleme konusu
gayrimenkultin degerinin agikca yer aldigy, ilk rapor tarihi ile son rapor tarihi arasinda en az
3yil olan, her yildan en az 1 6rnek olmak Uzere en az 3 adet degerleme raporu.

D- Universitelerde gayrimenkul degerlemesi ile ilgili alanda &gretim Uyesi/gérevlisi olarak
calisiimis ise;

1. Universitelerde gayrimenkul degerlemesini iceren derslerin en az 6 dénem verildiginin
belgelenmesi,
2. Universitede 6gretim Uyesi/gdrevlisi olarak gérev alindigina dair sosyal glivenlik belgesi.

E- Mahkemelere gayrimenkul degerlemesi konusunda bilirkisi olarak rapor hazirlanmasi
halinde ise;

1. Mesleki tecrubenin gayrimenkul ile ilgili alanlarda oldugunun belgelenmesi,



2. Adayin bizzat kendisi tarafindan hazirlanan ve adayin isim ve imzasi ile degerleme konusu
gayrimenkulin degerinin agikca yer aldigy, ilk rapor tarihi ile son rapor tarihi arasinda en az
3yil olan, her yildan en az 1 érnek olmak Uzere en az 3 adet bilirkisi raporu érnegi.

KONUT DEGERLEME UZMANLARI

Konut Degerleme Uzmanlari icin de yukaridaki bentlerde sayilan hususlar gecerlidir. Ancak,
s6z konusu bentlerde 3 yil olarak yer alan sureler 1 yil olarak uygulanacaktir. Ayrica en az 1
yillhk stireden 2 adet gayrimenkul degerleme raporu 6rnegi talep edilecektir. (D-1) bendinde
aranan en az 6 donem ise, en az 3 dénem olarak aranacaktir.

ORTAK DUZENLEMELER

Degerleme uzmanlig faaliyetini yurt disinda icra eden adaylardan da calistigi kurumun
niteligine bagl olarak yukarida belirtilen belgeler aranacaktir.

Mahkemelere hazirlanan bilirkisi raporlari yukarida (E) bendi disindaki bentlerde de
degerleme raporu olarak kabul edilecektir. Makine degerleme raporlari, makinelerin bir
gayrimenkulin batunleyici parcasi veya eklentisi niteliginde olmasi durumunda ve bu
hususun raporda acikca belirtiimesi kaydiyla degerleme raporu olarak kabul edilecektir.
Deger tespiti icermesi kaydiyla yatirrm projeleri teknik degerlendirme raporlari degerleme
raporu olarak kabul edilecektir. Herhangi bir gayrimenkulin, gayrimenkule dayali hak ve
yararlarin, makinelerin rayic degerini icermeyen raporlar ile hak edis raporlari, teknik
sartname raporlari ve muhtelif malzemelerin fiyat tespit tutanaklari degerleme raporu
olarak kabul edilmeyecektir.

Yukaridaki bentler uyarinca 3 yillik tecribe sartini tevsik eden rapor sunamadigi veya diger
sartlari tasimadigi icin basvurusu kabul edilmeyen adaylar, Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil
ve Egitim Kurulusu A.S. tarafindan duzenlenecek ve icerigi Kurulca onaylanacak mesleki
uygulamal egitim programina katilmalari ve basarili olmalari halinde tecribe sartini
saglamis sayilacaklardir.
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